
 

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL  

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2016 
 

DATOS GENERALES 

 CANTIDAD 
PUESTOS 

INSTITUCIONALES 

CANTIDAD PUESTOS DENTRO 
DEL RSC 

CANTIDAD 
PUESTOS 

FUERA DEL RSC  

FUNCIONARIOS 
DENTRO DEL 

RSC 

Funcionarios 
Evaluados  

Funcionarios 
No Evaluados  

Ocupados 
en 

Propiedad 

Vacantes 

Con 
Interino 

Sin 
interino 

112 96 12 2 2 112 97 15 

 

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC 

 

ESTRATOS 
Excelente 
Absoluto 

% 
Muy  

Bueno 
Absoluto 

% 

Bueno 

Absoluto 
% 

TOTAL POR 
EVALUACION 

CUANTITATIVA 
% 

No 
Evaluados 
Absoluto 

% 
TOTAL 

INSTITUCIONAL  

Gerencial 8 8.25% 5 5.15% 0 0.00% 13 13.40% 

15 13.39% 112 

Profesional 31 31.96% 17 17.53% 1 1.03% 49 50.52% 

Técnico 14 14.43% 6 6.19% 0 0.00% 20 20.62% 

Calificado 1 1.03% 1 1.03% 0 0.00% 2 2.06% 

Operativo 0 0.00% 13 13.40% 0 0.00% 13 13.40% 

TOTAL 54 55.67% 44 43.30% 1 1.03% 97 100.00% 15 13.39% 100.00% 

 
 

 

 



 

 

Excelente
48%

Muy Bueno
38%

Bueno
1%

No evaluados 
13%

PORCENTAJE DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO SEGÚN LA 
TOTALIDAD DE FUNCIONARIOS DEL MUSEO NACIONAL DE 

COSTA RICA EN EL AÑO 2016, POR CATEGORÍA CUALITATIVA 


